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af@l@}mg L@@]ﬁmmg A causa dell'instabilita del mercato del lavoro e

dell'attuale grave crisi economica € ancora piu forte
la necessita per gli adulti di accrescere le proprie
competenze professionali e personali. E' necessario
ridurre I'esclusione sociale avendo come priorita
“the low skilled and the low qualified”.

La nuova agenda consolida gli obiettivi strategici di
“ET2020".



e il riconoscimento delle esperienze di mobilita

e rendere i periodi di mobilita integrati nei percorsi di apprendimento

* rendere piu leggibili - per i datori di lavoro - le qualification acquisite e le
esperienze di lavoro effettuate all’'estero

 favorire il dialogo e la mobilita tra i diversi i paesi e tra i diversi sub-sistemi

e |l /ifelong learning e la flessibilita

* rendere piu flessibili i programmi e i percorsi per acquisire qualification
« ampliare le opportunita di apprendimento e facilitare la prospettiva di
riconoscimento (nelle diverse fasi della vita, nei diversi contesti e sistemi, ecc.)

e rendere piu “appetibile” la VET

e avvicinare i giovani alla VET rafforzando il link tra i sistemi di istruzione-
formazione e il mercato del lavoro a livello europeo



Q0 Learning Outcomes - LO. “Descrizione di cio che un discente
conosce, capisce ed e in grado di realizzare al termine di un
processo di apprendimento. | risultati sono definiti in termini di
conoscenze, abilita e competenze” (Raccomandazione EQF 23
Aprile 2008) *Le qualification sono descritte in LO

W Unita di LO. Elementi di una qualification che possono essere
valutati e validati (assessment and validation)

I Punti ECVET. Rappresentazione numerica del peso dei risultati
di apprendimento all'interno della gualification e delle unita

! Crediti. LO valutati e documentati, che possono essere
accumulati e/o trasferiti

O Accordi tra organizzazioni, enti: Memoranda of
Understanding e Learning Agreements



Risultato formale di un processo di valutazione e convalida, acquisito
quando l'autorita competente stabilisce che i risultati
dell’apprendimento di una persona corrispondono a standard definiti

(Raccomandazione EQF 23 Aprile 2008)

Risultati
Apprendimento
Autorita
competente Valutazione

Convalida




Implementazione di ECVET in Europa

Broad range initiative 12 Cedefop Study

Impact analysis 4 (working paper No 10, 2010)

Updating regulations 9 30 Countries In Europe

Adapting Qualifications System 10

Nella maggior
parte dei Paesi
Combine with NQF 8 ECVET si sta
J sviluppando
21 attraverso un
Informing Stakeholder 6 mix di strategie

Wait and see 4
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Fra gli ECVET European Projects:
CALL EACEA/08/2010
LLP - LEONARDO DA VINCI PROGRAMME

Finanziamento per progetti nazionali finalizzati

all’applicazione di ECVET
con un focus su due azioni combinate:

1. “Actions to set up or consolidate partnerships between competent
institutions...to develop tests on ECVET”

Consolidare partnership composte da istituzioni
competenti < rilevanza nazionale, rete stabile

2. “Actions...as set out in the technical specifications annexed to

the Recommendation in order to apply and implement ECVET in
concrete terms”

Applicare le specifiche tecniche ECVET alle
qualification = concretezza




Scelte di campo di COLOR:
5 Regioni coinvolte con le loro reti

1. istituzioni competenti rilevanza nazionale, rete stabile

Capofila Con la propria rete regionale

Agenzia per il lavoro e l'istruzione Regione Campania (A.R.L.A.S)

Coordinatore Con larete nazionale

Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei Lavoratori (ISFOL)

EUOETCSIIOMEVAGEIEE Con e rispettive reti regionali

Regione Lazio

Regione Piemonte

Regione Toscana

Regione Basilicata (Partner Associato)



Partnership europea:
funzione di consulenza e supervisione

ROMANIA
National Centre for Technical and Vocational Education and Training
Development

UNITED KINGDOM - SCOTLAND
The Scottish Credit and Qualifications Framework

MALTA
The Malta Qualifications Council

NB. La Call stabiliva che I’85% del finanziamento dovesse coprire
attivita realizzate da partner dello stesso paese



Scelte di campo di COLOR:
Livello - aree professionali - sinergie

2. Applicazione delle specifiche tecniche ECVET
alle qualification

& Livello EQF: 2-3 2 aree al contempo: per favorire un
/ approccio trasversale (trasferibilita)

@ Aree professionali: queste 2 aree: impiegano persone
1) Socio Sanitaria (immigrate e non) in situazioni
2) Edilizia lavorative e sociali svantaggiate

= Sinergia ECVET — NFIL: ECVET per facilitare il
riconoscimento dell'apprendimento non-formale e informale



A quali qualification si applica ECVET?

QIT locali

B
Operatore Socio Assistenziale
HC (Campania)
Addetto alle operazioni di assistenza della persona di tipo igienico, sanitario, relazionale e sociale
(Toscana)
Operatore macchine movimento terra
CON Operaio edile polivalente
(Piemonte)
Addetto alla realizzazione di lavori di rivestimento/piastrellatura di superfici con materiali ...
Addetto alla realizzazione di opere murarie
Addetto alla realizzazione di strutture in calcestruzzo armato
Addetto alle operazioni di intonacatura, stuccatura, gessatura
(Toscana)

Q IT basate su Accordi

A
HC Operatore Socio Sanitario (OSS);
CON Operatore Edile (IeFp);




Risultati prima fase e prossimi step

Marzo 2011 — ad oggi Dicembre 2011 — Maggio 2012  Giugno 2012 — Febbraio 2013

Analisi e adattamento Qs Definizione delle Unita Testing
per il trasferimento

e focus sui processi
di valutazione
Da Marzo ad Oggi
- Selezionato le qualifiche oggetto di analisi

e Analizzato il Contesto (settori, sistemi di qualification, standard,
progetti pregressi) delle Regioni

e Analizzato e adattato (primo adattamento) le Qs alle specifiche di ECVET secondo
il modello di Unita di LO contenuta nella Raccomandazione



a tutti vol
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