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ECVET - Analisi dei fabbisogni dei beneficiari 1/2

e Tasso dirisposta al questionario AN:

83/114 beneficiari (74,6%) 93/114 beneficiari (81,6%)

e Conoscenza di ECVET:

Sl 73,5% 78,57
NO 26,5% 21,5%

e Livello di conoscenza (calcolato su coloro che hanno dichiarato di conoscerlo)

Molto buona 3.3% 5,5%
Buona 21,3% 28,8%
Elementare 57.,4% 50,7%
Scarsa 18% 15,1%
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ECVET - Analisi dei fabbisogni dei beneficiari 2/2

Esperienza su ECVET (calcolata su coloro che hanno dichiarato di conoscerlo)

S 13,1% 21,9%
NO 86,9 78,1%

Interesse a partecipare ad eventi su ECVET

S 95,2% 93,5%
NO 4,8% 6,5%
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Valore aggiunto di ECVET nella Mobilita

e Miglioramento della valutazione dei risultati
dell’apprendimento

e Sostegno all’occupabilita

e Pari dignita ai risultati  dell’ apprendimento
acquisiti in contesti informali € non formali

e Conftributo e supporto al lifelong learning
 Maggiore garanzia di qualita della mobilita
e “Valore legale” all’esperienza di mobilita

e Contributo ad Iincrementare motivazione e
autostima dei discenti
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Spunh da esperienze pratiche

e Utilizzo nella mobilita di risultati prodotti da
progetti pilota ECVET e TO!

e Sinergie con Programmi franscontinentali € con
altri Programmi europeil
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Alcune criticita applicative

e Scarsa conoscenza del dispositivo da parte dei
diversi attori coinvolti nell'lFP e nel mondo del lavoro

e Scarsa preparazione dei docenti su ECVET e sulla
progettazione ULO

e Difficolta a coinvolgere imprese

 Rigidita dei sistemi di istruzione e formazione
professionale

e Differenze tra i diversi sistemi di qualificazione
e Vincolilegislativi

e Complessita delle attivita preparatorie

e Durata limitata dell’esperienza di mobilita
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Grazie per I'attenzionel
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m.volpi@isfol.it
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